
新⼈看護師必須研修（スパイラル研修）
研修⽬的：処置・ケアの基本⼿順を理解し、実践場⾯での実施⽅法が分かる
研修期間：4⽉7⽇〜4⽉28⽇、5⽉14⽇、21⽇、6⽉11⽇
4/1
⼊職

4/2
看護部
オリエンテーション

4/5
看護部
オリエンテーション

4/6
感染研修・部署紹介

4/7
AM 情報管理①
PM 接遇研修

オンライン研修
4/8
【基礎看護技術①】
フィジカルアセスメン
BLS

4/9
【新⼈研修】
オンライン研修振り返り
（オンライングループワーク）

4/12
【基礎看護技術②】
⾎糖測定
⽪下注射・筋⾁注射

4/13
【基礎看護技術③】
スキンケアの基礎
オムツ交換

4/14
【新⼈研修】
システム研修

オンライン研修
4/15
【基礎看護技術④】
輸液管理
シリンジ･アンプル管理/
⾎糖測定（技術練習）

4/16
【基礎看護技術⑤】
⾷事介助
嚥下の基礎知識
⼝腔ケア 吸引

4/19
AM 情報管理②
PM 新⼈研修

（研修振り返り）

4/20
配属病棟勤務
（病棟シャドウ研修）

4/21
【基礎看護技術⑥】
⽪下注射・筋⾁注射
（技術練習）
新⼈研修

オンライン研修

⾎糖測定（技術練習） ⼝腔ケア・吸引 新⼈研修
（病棟シャドウ研修振り返り）

4/22
【基礎看護技術⑦】
⽪膚ケア

4/23
配属病棟勤務
（病棟シャドウ研修）

4/26
【基礎看護技術⑧】
採⾎（講義）

4/27
【基礎看護技術⑨】
採⾎（技術練習）

4/28
研修のまとめ

⽪膚ケア
ポジショニング

（病棟シャドウ研修） 採⾎（講義）
新⼈研修
（病棟シャドウ研修振り返り）

採⾎（技術練習）

5/14
医療安全研修

5/21
【基礎看護技術⑩】

6/11
看護必要度研修医療安全研修 【基礎看護技術⑩】

静脈⾎管確保
看護必要度研修
【基礎看護技術⑪】
膀胱留置カテーテル



新⼈看護師必須研修 ラダーⅠ
【研修⽬的】
◎5⽉〜7⽉
・社会⼈として信頼を得たマナーを⾝に付け⾏動できる

3⽉

社会⼈として信頼を得たマナ を⾝に付け⾏動できる
・基本⼿順に添って、看護技術を実施することができる
◎8⽉〜11⽉
・報告、連絡、相談の必要性を理解し、実践できる
・論理的視点をもち、患者に合った⽅法で看護技術を実施することができる
◎12⽉〜3⽉

1⽉
新⼈看護師必須研修

新⼈研修⑤

新⼈看護師必須研修
新⼈研修⑥

ゼ ケ

・1年の振り返り

11⽉

・実践で経験した学びを振り返り。課題を設定することができる
・⾃部署の患者の特性を理解し、患者に即した⽅法で看護実践が⾃⽴できる

10⽉

12⽉
新⼈看護師必須研修

新⼈研修④

新⼈研修⑤

・シミュレーション

・エンゼルケア

9⽉
フォローアップ

11⽉
フォローアップ

研修

8⽉
新⼈看護師必須研修

10⽉
新⼈看護師必須研修

新⼈研修③ ・看護倫理Ⅰ 認知症ケア7⽉
フォローアップ

研修

フォロ アップ
研修

6⽉
新⼈看護師必須研修

新⼈研修①

新⼈看護師必須研修
新⼈研修②

・事例検討

・看護診断 シミュレーション

新⼈看護師必須研修
スパイラル研修 ・感染対策、医療安全、基礎看護技術など

（研修中は、集合研修と病棟勤務を交互に繰り返します）


