
新人看護師必須研修（スパイラル研修） 
研修目的：処置・ケアの基本手順を理解し、実践場面での実施方法が分かる 
研修期間：4月7日～4月26日、5月13日、5月27日 

4/1 
入職 
 

4/4 
全体研修 
 

4/5 
看護部オリエンテーション 
 
配属部署発表 
 

4/6 
看護部オリエンテーション 
 
感染研修 
 

4/7 
情報管理 

4/8 
AM：接遇研修 
 
PM：メンタルヘルスケア 

4/11 
AM：【基礎看護技術①】 
 フィジカルアセスメントⅠ 
 
PM：【基礎看護技術②】      
    血糖測定・皮下注射 

4/12 
1日：病棟勤務 

4/13 
【基礎看護技術③】 
  輸液管理  

4/14 
1日：病棟勤務 

4/15 
【基礎看護技術④】 
 皮膚ケア 

4/18 
AM：病棟勤務 
 
PM：【基礎看護技術⑤】 
          口腔ケア・吸引 

4/19 
AM：【基礎看護技術⑥】 
          嚥下・食事介助 
 
PM：病棟勤務 

4/20 
1日：病棟研修 

4/21 
【基礎看護技術⑦】 
 ポジショニング 

4/22 
AM：病棟勤務 
 
PM：臨死期の看護 

4/25 
AM：【基礎看護技術⑧】       
          採血 
 
PM：病棟勤務 

4/26 
AM：研修まとめ 
 
PM：病棟勤務 

5/13 
【基礎看護技術⑨】 
 静脈血管確保 

5/27 
AM：医療安全研修 
 
PM：必要度研修 



新人看護師必須研修 
スパイラル研修 

6月 
新人看護師必須研修 

新人研修① 

7月 
新人看護師必須研修 

新人研修② 

8月 
新人看護師必須研修 

新人研修③ 

9月 
新人看護師必須研修 

新人研修④ 

10月 
新人看護師必須研修 

新人研修⑤ 

11月 
新人看護師必須研修 

新人研修⑥ 

3月 
新人看護師必須研修 

新人研修⑦ 

新人看護師必須研修 
研修目的 

・感染対策・基礎看護技術・医療安全など 
（研修中は集合研修と病棟勤務を繰り返します） 

・事例検討 

・講義・グループワーク 

・机上シミュレーション・BLS 

・講義・演習 

・シミュレーション 

・事例検討 

・1年の振り返り 
6月：社会人としての基本的姿勢を身につけ行動できる 
7月：対人援助職特有のストレスを理解し、 
   ストレスを溜めにくいコミュニケーション方法を身につけることができる 
8・９月：報告・連絡・相談の必要性を理解し、実践できる 
      倫理的視点をもち、患者に合った方法で看護技術を実施することができる 
10月：チームの一員を理解した報告・連絡・相談ができる 
11月：自部署の特性を理解し、患者に即した方法で看護実践ができる 
3月：1年間の実践・学びを振り返り、2年目の課題を見出す 
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