
地方独立行政法人法第29条（評価の結果の取扱い等）に基づく評価結果の反映状況の公表

指摘事項・課題 指摘事項・課題に対する反映状況

継続的な職員満足度調査の実施や職員向け広報活動の充実を図り、職員

の満足度向上に努めているが、人事評価制度の検討及び職員満足度向上

のための具体的施策の検討は、翌年度に持ち越された。

人事評価制度については、事務部門から着手することとし、人事ワーキ

ンググループでコンピテンシーの素案を作成する。職員満足度向上の具

体的施策の検討は、労働組合で実施しているアンケートとすり合わせを

行い、よりニーズの高い項目を選定する。

引き続き、地域の関係機関との連携を一層強化し、新入院患者の確保と

病床稼働率の維持・向上等に努めながら、安定した収益の確保を図ると

ともに、コスト削減を徹底していく必要がある。

新入院患者数の確保を重点目標に掲げ、救急車搬送患者や紹介患者の受

け入れに注力して収益の確保に取り組む。

また、後発医薬品の採用や、ベンチマークを活用した価格交渉力強化等

による材料費の削減に取り組むほか、「コスト適正化プロジェクト」の

活動等を通して、現場レベルでの業務効率化に取り組む。


