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地方独立行政法人長野市民病院 役員報酬等規程 

 

ᖹ成㸰㸶ᖺ㸲月㸯日 

規 程 第 㸲 号 

 

。趣旨) 

第1条 ࡢࡇ規程ࠊࡣ地方独立行政法人長野市民病院。以ୗࠕ法人ࠖいうࡢ(ࠋ理事長ࠊ副理

事長ࠊ理事及び監事。以ୗࠕ役員  ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡵ事項を定࡞必要ࡋ関報酬等ࡢ(ࠋいうࠖ

。役員ࡢ報酬) 

第2条 役員ࡢ報酬ࠊࡣ常勤ࡢ役員ࡘい࡚ࠊࡣ基本給ࠊ役員手当ࠊ地域手当ࠊ通勤手当ࠊ単

身赴任手当及び賞与ࠊࡋ非常勤ࡢ役員ࡘい࡚ࠊࡣ非常勤役員手当ࠋࡿࡍ 

2 役員ࡀ職員を兼ࡢࡁࡿࡡ役員報酬ࠊࡣ地方独立行政法人長野市民病院職員給与規程㸦ᖹ

成「8ᖺ規程第㸴号ࠋ以ୗࠕ職員給与規程ࠖいうࠋ㸧ࠊ並び地方独立行政法人長野市民病院

非ṇ規職員給与規程㸦ᖹ成「8ᖺ規程第㸵号ࠋ以ୗࠕࠊ非ṇ規職員給与規程ࠖいうࠋ㸧ࡢ規定

除く㸧ࡣ者ࡿい࡚ࡋ時間外勤ົ手当を支給ࠊࡋࡔࡓ給与及び役員手当㸦ࡿࢀ支給さࡾࡼ

 ࠋࡿࡍ

。報酬ࡢ支給日) 

第3条 常勤ࡢ役員ࡢ報酬ࡢ支給日ࠊࡣ職員ࡢ例ࠋࡿࡼ 

2 非常勤ࡢ理事ࡢ報酬ࠊࡣ非常勤ࡢ理事ࡀ業ົを執行ࡓࡋ日ࡢ属ࡿࡍ月ࡢ翌月ࡿࡅ࠾職員 

 ࠋࡿࡍ支給支給日ࡢ給料ࡢ

3 非常勤ࡢ監事ࡢ報酬ࡢ支給日ࡘい࡚ࠊࡣ理事長ࡀ別定ࠋࡿࡵ 

。基本給) 

第4条 基本給ࡣ次掲ࡿࡆ額ࠋࡿࡍ 

 。1) 理事長  月額1,0」4,000 

 。「) 副理事長 月額  817,000 

 。」) 理事   月額 705,000 

。役員手当) 

第5条 役員手当ࡣ次掲ࡿࡆ額ࠋࡿࡍ 

。1) 理事長  月額 「00,000 

。「) 副理事長 月額 150,000 

。」) 理 事  月額 1「0,000 

。地域手当ࠊ通勤手当及び単身赴任手当)  

第6条 地域手当ࠊ通勤手当及び単身赴任手当ࡢ額及びそࡢ支給方法ࠊࡣ職員ࡢ例ࠋࡿࡼ 

 。賞与) 

第7条 賞与ࠊࡣ毎ᖺ5月」1日及び11月」0日。以ୗࡢࡽࢀࡇ日をࠕ基準日ࠖいう(ࠋ在職ࡿࡍ

常勤ࡢ役員対࡚ࡋ支給ࡢࡽࢀࡇࠋࡿࡍ基準日ࡢ属ࡿࡍ月任期ࡀ満了ࠊࡋ退職ࠊࡋ又ࡣ死

亡ࡓࡋ場合ࡘい࡚ࡶ同様ࠋࡿࡍ 

2 常勤ࡢ役員ࡢ賞与ࡢ額ࠊࡣ基準日ࡿࡅ࠾基本給及び地域手当ࡢ合計額6ࠊ月支給ࡿࡍ
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場合࠾い࡚100ࡣ分1ࠊ145ࡢ「月支給ࡿࡍ場合࠾い࡚100ࡣ分165ࡢを乗࡚ࡌ得ࡓ額ࠊ

基準日以前6月以ෆࡢ期間ࡿࡅ࠾常勤ࡢ役員ࡢ࡚ࡋ在職期間ࡢ区分応ࠊ࡚ࡌ地方独立

行政法人長野市民病院職員給与規程施行要綱第9条1項定ࡿࡵ割合を乗࡚ࡌ得ࡓ額ࠋࡿࡍ 

3 次ࡢ各号ࡢいࢀࡎ該当ࠊࡣࡢࡶࡿࡍ第㸯項ࡢ規定わࠊࡎࡽ当該各号ࡢ基準日 

 支給ࡣ賞与㸧ࡓࡵṆࡋ支給を一時差ࡢそࠊࡣ࡚ࡗあ者ࡿࡆ掲規定ࡢ賞与㸦第㸱号ࡿ係

 ࠋい࡞ࡋ

。1) 基準日ࡽ当該基準日対応ࡿࡍ支給日ࡢ前日ま࡛ࡢ間地方独立行政法人法㸦ᖹ成 

15ᖺ法ᚊ第118号ࠋ。以ୗࠕ法ࠖいうࠋ))第17条第㸰項第㸰号及び第㸱項ࡢ規定ࡾࡼ解任

さࡓࢀ常勤ࡢ役員 

。「) 基準日前㸯箇月以ෆ又ࡣ基準日ࡽ当該基準日対応ࡿࡍ支給日ࡢ前日ま࡛ࡢ間離 

職ࡓࡋ常勤ࡢ役員࡛ࠊそࡢ離職ࡓࡋ日ࡽ当該支給日ࡢ前日ま࡛ࡢ間禁錮以ୖࡢ刑処ࡏ 

 ࡢࡶࡓࢀࡽ

。」) 前項ࡢ規定ࡾࡼ賞与ࡢ支給を一時差ࡋṆࡓࢀࡽࡵ者㸦当該差ࡋṆࡵをྲྀࡾ消さࡓࢀ 

者を除くࠋ㸧࡛ࠊそࡢ者ࡢ在職期間中ࡢ行為係ࡿ刑事事件関ࡋ禁錮以ୖࡢ刑処ࡽࡏ 

 ࠋࡢࡶࡓࢀ

 。非常勤役員ࡢ手当等) 

第8条 非常勤役員ࡢ手当ࡢ額ࠊࡣ次ࠋࡿࡍࡾ࠾ࡢ 

。1) 副理事長 日額」0,000 

。「) 監事   日額」0,000 

2 前項定ࡿࡵ額ࡢほࠊ通勤要ࡿࡍ費用ࡢ相当額࡚ࡋ勤ົࡓࡋ日1日000,」ࡁࡘを

支給ࠋࡿࡍ 

。役員ࡢ退職手当)  

第9条 常勤ࡢ役員㸦職員を兼ࡿࡡ場合を除く㸧ࡀ退職。任期満了又ࡣ死亡ࡢ場合を含ࡋ(ࠋࡴ

 ࠋࡿࡍ退職手当を支給ࠊࡣࡁࡓ

2 非常勤役員ࠊࡣ退職手当ࡣ支給࡞ࡋいࠋ 

3 常勤ࡢ役員支給ࡿࡍ退職手当ࡢ額ࠊࡣ退職時ࡢ基本給常勤役員࡚ࡋ在職ࡓࡋᖺ数を

乗࡚ࡌ得ࡓ額ࠋࡿࡍ 

4 前項ࡢ退職手当ࡢ額を定ࡿࡵ当ࠊࡣ࡚ࡗࡓ任期期間中ࡿࡅ࠾業績評価ࡢ結果ࠊ業ົ

対ࡿࡍ貢献度等を総合的຺案ࠊࡋࡢࡶࡿࡍ前項規定ࡿࡼ退職手当ࡢ額100ࡢ分0」ࡢ

 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ減額ࡣ又ࠊࡋを増額ࢀࡇࠊ範囲ෆ࡛ࡢ

5 傷病又ࡣ死亡ࡾࡼ退職ࠊࡣࡁࡓࡋ前「項ࡢ規定ࡾࡼ算定ࡓࡋ金額退職時ࡿࡅ࠾給

料月額100ࡢ分150ࡢ㸦業ົୖࡢ傷病又ࡣ死亡ࡾࡼ退職100ࡣࡁࡓࡋ分00」ࡢ㸧相当ࡿࡍ

金額を加算࡚ࡋ支給ࠋࡿࡍ 

6 第1項ࡢ在職期間ࡢ計算ࠊࡣ地方独立行政法人長野市民病院職員退職手当規程㸦ᖹ成「8ᖺ規

程第㸷号㸧ࡢ適用をཷࡿࡅ職員ࡢ例ࠋࡿࡼ 

7 前㸲項規定ࡿࡍ退職手当ࠊࡣ第㸰項ࡢ業績評価ࡢ結果をཷࡓࡅᚋࠊ支給ࠋࡿࡍ 

8 法第17条第「項。第1号を除くࠋ)又ࡣ第」項ࡢ規定ࡾࡼ理事長を解任さࡓࢀ場合ࠊࡣ退職手

当ࡣ支給࡞ࡋいࠋ 
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。旅費) 

第10条 役員ࡀ職ົࡵࡓࡢ旅行ࡓࡋ場合ࠊࡣ旅費を支給ࠋࡿࡍ 

2 前項ࡢ旅費ࡢ額及び支給方法ࡘい࡚ࠊࡣ職員ࡢ例ࠋࡿࡼ 

。災害補償) 

第11条 職員。地方公ົ員災害補償法。昭和4「ᖺ法ᚊ第1「1号)第「条規定ࡿࡍ職員をいうࠋ)

以外ࡢ役員ࡢうࡕ労働者災害補償保険法㸦昭和「「ᖺ法ᚊ第50号㸧ࡢ規定ࡢ適用をཷ࡞ࡅいࡢࡶ

 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡼ例ࡢ同法ࠊࡣい࡚ࡘ災害補償ࡢ

。報酬等ࡢ支給方法) 

第12条 役員ࡢ報酬及び退職手当ࡢ支給方法ࠊ支給制限等ࡘい࡚ࡢࡇࠊࡣ規程定ࡢࡶࡿࡵ

 ࠋࡿࡼ例ࡢ職員ࠊほࡢ

 。補則) 

第13条 ࡢࡇ規程定ࡢࡢࡶࡿࡵほࠊ役員ࡢ報酬関ࡋ必要࡞事項ࠊࡣ理事長ࡀ別定ࠋࡿࡵ 

 

附 則 

ᖹ成ࠊࡣ規程ࡢࡇ 28 ᖺ 4 月 1 日ࡽ施行ࠋࡿࡍ 


