
地方独立行政法人長野市民病院 職員退職手当規程 

 

ᖹ成㸰㸶ᖺ４月㸯日 

規 程 第 㸷 号 

䠄趣旨䠅 

第䠍条 䛣䛾規程䛿䚸地方独立行政法人長野市民病院䛾職員䛾退職手当䛻関䛧䚸必要䛺事

㡯を定䜑䜛䜒䛾䛸䛩䜛䚹 

䠄定義䠅 

第䠎条 䛣䛾規程䛻䛚い䛶䛂職員䛃䛸䛿䚸地方独立行政法人長野市民病院職員就業規則䠄ᖹ

成䠎䠔ᖺ規程第䠒号䚹以ୗ䛂規則䛃䛸いう䚹䠅䛾適用を受䛡䜛者をいう䚹 

䠎 䛣䛾規程䛻䛚い䛶䛂退職䛾日䛃䛸䛿䚸職員䛜規則第 27 条第䠍㡯䛾規定䛻䜘䜚退職䛧䚸又䛿

規則第 28 条第䠍㡯䛾規定䛻䜘䜚解雇さ䜜䛯日をいう䚹 

䠏 䛣䛾規定䛻䛚い䛶䛂給料月額䛃䛸䛿䚸地方独立行政法人長野市民病院職員給与規程䠄ᖹ

成䠏ᖺ規程第䠒号䚹以ୗ䛂給与規程䛃䛸いう䚹䠅第䠓条各号䛻掲䛢䜛給料表䛻定䜑䜛額䠄給与

規程第 11 条第䠍㡯䛻規定䛩䜛給料䛾調整額䛜定䜑䜙䜜䛶い䜛場合䛿䚸調整後䛾額䠅をい

う䚹 

䠄適用範囲䠅 

第䠏条 退職手当䛿䚸職員䠄臨時職員䠄䠍時間を単位䛸䛧䛶雇用䛩䜛パート職員を含䜐䚹䠅を

除く䚹䠅䛜退職䛧䚸又䛿解雇さ䜜䛯場合䛻当該職員䛻支給䛩䜛䚹䛯䛰䛧䚸当該職員䛜死亡䛻

䜘䜚退職䛧䛯場合䛿䚸そ䛾遺族䛻支給䛩䜛䜒䛾䛸䛩䜛䚹 

䠄在職期間䛾計算䠅 

第䠐条 在職期間䛾計算䛿䚸職員䛸䛺䛳䛯日䛾属䛩䜛月䛛䜙退職䛧䛯日䛾属䛩䜛月ま䛷䛾月

数䛻䜘䜛䚹䛺䛚䚸在職期間䛻䛿䚸䛂公益財団法人長野市保健医療公社䛃䛾在職期間䜒含䜑

䛶計算䛩䜛䜒䛾䛸䛩䜛䚹 

䠎 在職期間䛾う䛱䛻䚸次䛾各号䛻掲䛢䜛事由䛻䜘䜚現実䛻勤務䛧䛺䛛䛳䛯期間䛜䠍月以ୖ

あ䛳䛯場合䛿䚸当該各号䛻掲䛢䜛期間を除算䛩䜛䜒䛾䛸䛩䜛䚹 

 䠄䠍䠅 規則第 22 条第䠍号又䛿第䠎号䛾規定䛻䜘䜛休職 䠎ศ䛾䠍䛾期間 

 䠄䠎䠅 規則第 22 条第䠑号䛾規定䛻䜘䜛休職        全期間 

 䠄䠏䠅 規則第 46 条䛾規定䛻䜘䜛育児休業         䠎ศ䛾䠍䛾期間 

 䠄䠐䠅 規則第 58 条䛾規定䛻䜘䜛停職            䠎ศ䛾䠍䛾期間 

䠏 在職期間䛻䠍ᖺ未満䛾端数䛜あ䜛場合䛿䚸そ䛾端数䛿䚸ษ䜚捨䛶䜛䚹䛯䛰䛧䚸死亡䚸事業

䛾縮小そ䛾他や䜐を得䛺い業務ୖ䛾都合又䛿業務ୖ䛾傷病䛻䜘䜚在職䠍ᖺ未満䛷退職䛧

䛯場合䛾退職手当を計算䛩䜛場合䛻あ䛳䛶䛿䚸在職期間を䠍ᖺ䛸䛩䜛䚹 

䠄退職手当䛾額䠅 

第䠑条 退職手当䛾額䛿䚸退職䛾日䛻䛚䛡䜛給料月額䛻䚸在職ᖺ数䛻応䛨退職手当支給率



表䠄別表䠅䛻定䜑䜛支給率を乗䛨䛶得䛯額䛸䛩䜛䚹 

䠎 死亡䚸事業䛾縮小そ䛾他や䜐を得䛺い業務ୖ䛾都合又䛿業務ୖ䛾傷病䛻䜘䜚退職䛧䛯

職員䛻対䛩䜛退職手当䛾額䛜䚸退職䛾日䛻䛚䛡䜛給料及び扶養手当䛾月額䛾合計額䛻

当該各号䛻掲䛢䜛割合を乗䛨䛶得䛯額䛻満䛯䛺い䛸䛝䛿䚸そ䛾乗䛨䛶得䛯額を退職手当䛾

額䛸䛩䜛䚹 

 䠄䠍䠅 在職期間䠍ᖺ未満䛾者         100 ศ䛾 270 

 䠄䠎䠅 在職期間䠍ᖺ以ୖ䠎ᖺ未満䛾者   100 ศ䛾 360 

 䠄䠏䠅 在職期間䠎ᖺ以ୖ䠏ᖺ未満䛾者   100 ศ䛾 450 

 䠄䠐䠅 在職期間䠏ᖺ以ୖ䛾者         100 ศ䛾 540 

䠄退職手当䛾支給制限䠅 

第䠒条 職員䛜規則第 28 条第䠍㡯第䠍号又䛿第䠔号䛾規定䛻䜘䜚解雇さ䜜䛯場合䛿䚸退職

手当を支給䛧䛺い䜒䛾䛸䛩䜛䚹 

䠄解雇䛾予告を受䛡䛺い場合䛾退職手当䠅 

第䠓条 規則第 29 条䛾規定䛻䜘䜚支給䛩䜛 30 日ศ䛾ᖹ均給与䛿䚸退職手当䛻含ま䜜䜛䜒

䛾䛸䛩䜛䚹䛯䛰䛧䚸退職手当䛾額䛜ᖹ均給与䛾額䛻満䛯䛺い䛸䛝䛿䚸退職手当䛾ほ䛛䚸そ䛾

差額䛻相当䛩䜛金額を退職手当䛸䛧䛶支給䛩䜛䚹 

䠄遺族䛾範囲及び㡰位䠅 

第䠔条 第䠏条䛻規定䛩䜛遺族䛿䚸次䛾各号䛻掲䛢䜛者䛸䛩䜛䚹 

 䠄䠍䠅 配偶者䠄届出を䛧䛺い䛜職員䛾死亡当時事実ୖ婚姻関係䛸同様䛾事情䛻あ䛳䛯者を

含䜐䚹䠅 

 䠄䠎䠅 子䚸父母䚸孫䚸祖父母及び兄弟姉妹䛷職員䛾死亡当時主䛸䛧䛶そ䛾収入䛻䜘䛳䛶生

計を維持䛧䛶い䛯親族 

 䠄䠏䠅 前各号䛻掲䛢䜛者䛾ほ䛛䚸職員䛾死亡当時主䛸䛧䛶そ䛾収入䛻䜘䛳䛶生計を維持䛧

䛶い䛯親族 

 䠄䠐䠅 子䚸父母䚸孫䚸祖父母及び兄弟姉妹䛷第䠎号䛻該当䛧䛺い者 

䠎 前号䛻掲䛢䜛者䛜退職手当を受䛡䜛㡰位䛿䚸前㡯各号䛾㡰位䛻䜘䜚第䠎号及び第䠐号䛻

掲䛢䜛者䛾う䛱䛻あ䛳䛶䛿同号䛻掲䛢䜛㡰位䛻䜘䜛䚹䛣䛾場合䛻䛚い䛶䚸父母䛻䛴い䛶䛿

養父母を先䛻䛧実父母を後䛻䛧䚸祖父母䛻䛴い䛶䛿䚸養父母䛾父母を先䛻䛧実父母䛾父

母を後䛻䛧䚸父母䛾養父母を先䛻䛧父母䛾実父母を後䛻䛩䜛䜒䛾䛸䛩䜛䚹 

䠏 退職手当䛾支給を受䛡䜛べ䛝同㡰位䛾者䛜䚸䠎人以ୖあ䜛場合䛿そ䛾人数䛻䜘䛳䛶等ศ

䛧䛶支給䛩䜛䜒䛾䛸䛩䜛䚹 

䠄遺族䛛䜙䛾排除䠅 

第䠕条 遺族䛾う䛱次䛾各号䛻掲䛢䜛者䛻䛿䚸退職手当を支給䛧䛺い䜒䛾䛸䛩䜛䚹 

 䠄䠍䠅 職員を故意䛻死亡させ䛯者 

 䠄䠎䠅 職員䛾死亡前䛻䚸当該職員䛾死亡䛻䜘䛳䛶退職手当䛾支給をう䛡䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛先



㡰位又䛿同㡰位䛾遺族䛸䛺䜛べ䛝者を故意䛻死亡させ䛯者 

䠄口座振替䛾方法䛻䜘䜛支払䠅 

第 10 条 退職手当䛿䚸そ䛾支給を受䛡䜛べ䛝者䛛䜙申䛧出䛜あ䛳䛯䛸䛝䛿䚸口座振替䛾方

法䛻䜘䜚支払う䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹 

䠄委任䠅 

第 11 条 䛣䛾規程䛻定䜑䜛䜒䛾䛾ほ䛛䚸䛣䛾規程䛾施行䛻関䛧必要䛺事㡯䛿䚸理事長䛜別

䛻定䜑䜛䚹 

 

   附 則 

䛣䛾規程䛿䚸ᖹ成䠎䠔ᖺ䠐月䠍日䛛䜙施行䛩䜛䚹 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別表䠄第䠑条関係䠅 

 

退 職 手 当 支 給 率 表 

 

在 職

ᖺ数 

退 職 事 由 

自 己 都 合 業務外䛾傷病 死 亡 等 定ᖺ䚸勧奨 

䠍 䠌．䠒 䠍．䠌 䠍．䠑 䠍．䠌 

䠎 䠍．䠎 䠎．䠌 䠏．䠌 䠎．䠌 

䠏 䠍．䠔 䠏．䠌 䠐．䠑 䠏．䠌 

䠐 䠎．䠐 䠐．䠌 䠒．䠌 䠐．䠌 

䠑 䠏．䠌 䠑．䠌 䠓．䠑 䠑．䠌 

䠒 䠐．䠑 䠒．䠌 䠕．䠌 䠒．䠌 

䠓 䠑．䠎䠑 䠓．䠌 䠍䠌．䠑 䠓．䠌 

䠔 䠒．䠌 䠔．䠌 䠍䠎．䠌 䠔．䠌 

䠕 䠒．䠓䠑 䠕．䠌 䠍䠏．䠑 䠕．䠌 

䠍䠌 䠓．䠑 䠍䠌．䠌 䠍䠑．䠌 䠍䠌．䠌 

䠍䠍 䠔．䠔䠔 䠍䠍．䠍 䠍䠒．䠒䠑 䠍䠍．䠍 

䠍䠎 䠕．䠓䠒 䠍䠎．䠎 䠍䠔．䠏 䠍䠎．䠎 

䠍䠏 䠍䠌．䠒䠐 䠍䠏．䠏 䠍䠕．䠕䠑 䠍䠏．䠏 

䠍䠐 䠍䠍．䠑䠎 䠍䠐．䠐 䠎䠍．䠒 䠍䠐．䠐 

䠍䠑 䠍䠎．䠐 䠍䠑．䠑 䠎䠏．䠎䠑 䠍䠑．䠑 

䠍䠒 䠍䠏．䠎䠔 䠍䠒．䠒 䠎䠐．䠕 䠍䠒．䠒 

䠍䠓 䠍䠐．䠍䠒 䠍䠓．䠓 䠎䠒．䠑䠑 䠍䠓．䠓 

䠍䠔 䠍䠑．䠌䠐 䠍䠔．䠔 䠎䠔．䠎 䠍䠔．䠔 

䠍䠕 䠍䠑．䠕䠎 䠍䠕．䠕 䠎䠕．䠔䠑 䠍䠕．䠕 

䠎䠌 䠎䠍．䠌 䠎䠏．䠍 䠏䠐．䠒䠑 䠎䠔．䠔䠓䠑 

䠎䠍 䠎䠎．䠎 䠎䠐．䠐䠎 䠏䠒．䠒䠏 䠏䠌．䠑䠎䠑 

䠎䠎 䠎䠏．䠐 䠎䠑．䠓䠐 䠏䠔．䠒䠍 䠏䠎．䠍䠓䠑 

䠎䠏 䠎䠐．䠒 䠎䠓．䠌䠒 䠐䠌．䠑䠕 䠏䠏．䠔䠎䠑 

䠎䠐 䠎䠑．䠔 䠎䠔．䠏䠔 䠐䠎．䠑䠓 䠏䠑．䠐䠓䠑 

䠎䠑 䠏䠏．䠓䠑 䠏䠓．䠍䠎䠑 䠐䠐．䠑䠑 䠐䠐．䠑䠑 

䠎䠒 䠏䠑．䠎䠑 䠏䠔．䠓䠓䠑 䠐䠒．䠑䠏 䠐䠒．䠑䠏 

䠎䠓 䠏䠒．䠓䠑 䠐䠌．䠐䠎䠑 䠐䠔．䠑䠍 䠐䠔．䠑䠍 

䠎䠔 䠏䠔．䠎䠑 䠐䠎．䠌䠓䠑 䠑䠌．䠐䠕 䠑䠌．䠐䠕 

䠎䠕 䠏䠕．䠓䠑 䠐䠏．䠓䠎䠑 䠑䠎．䠐䠓 䠑䠎．䠐䠓 



在 職

ᖺ数 

退 職 事 由 

自 己 都 合 業務外䛾傷病 死 亡 等 定ᖺ䚸勧奨 

䠏䠌 䠐䠍．䠎䠑 䠐䠑．䠏䠓䠑 䠑䠐．䠐䠑 䠑䠐．䠐䠑 

䠏䠍 䠐䠎．䠑 䠐䠒．䠓䠑 䠑䠒．䠍 䠑䠒．䠍 

䠏䠎 䠐䠏．䠓䠑 䠐䠔．䠍䠎䠑 䠑䠓．䠓䠑 䠑䠓．䠓䠑 

䠏䠏 䠐䠑．䠌 䠐䠕．䠑 䠑䠕．䠐 䠑䠕．䠐 

䠏䠐 䠐䠒．䠎䠑 䠑䠌．䠔䠓䠑 䠒䠍．䠌䠑 䠒䠍．䠌䠑 

䠏䠑 䠐䠓．䠑 䠑䠎．䠎䠑 䠒䠎．䠓 䠒䠎．䠓 

䠏䠒 䠐䠔．䠓䠑 䠑䠎．䠎䠑 䠒䠎．䠓 䠒䠎．䠓 

䠏䠓 䠑䠌．䠌 䠑䠎．䠎䠑 䠒䠎．䠓 䠒䠎．䠓 

䠏䠔 䠑䠍．䠎䠑 䠑䠎．䠎䠑 䠒䠎．䠓 䠒䠎．䠓 

䠏䠕 䠑䠎．䠑 䠑䠎．䠑 䠒䠎．䠓 䠒䠎．䠓 

䠐䠌 䠑䠏．䠓䠑 䠑䠏．䠓䠑 䠒䠎．䠓 䠒䠎．䠓 

䠐䠍 䠑䠑．䠌 䠑䠑．䠌 䠒䠎．䠓 䠒䠎．䠓 

䠐䠎 䠑䠒．䠎䠑 䠑䠒．䠎䠑 䠒䠎．䠓 䠒䠎．䠓 

䠐䠏 䠑䠓．䠑 䠑䠓．䠑 䠒䠎．䠓 䠒䠎．䠓 

䠐䠐 䠑䠔．䠓䠑 䠑䠔．䠓䠑 䠒䠎．䠓 䠒䠎．䠓 

䠐䠑 䠒䠌．䠌 䠒䠌．䠌 䠒䠎．䠓 䠒䠎．䠓 

 

䠄備考䠅 

退職事由䛾う䛱䛂死亡等䛃䛸䛿䚸死亡､事業䛾縮小そ䛾他や䜐を得䛺い業務ୖ䛾都合又䛿

業務ୖ䛾傷病をいう䚹 

 


