
地方独立行政法人長野市民病院 非正規職員給与規程 

 

成 ８ ４月 日 

規 程 第 号 

趣旨  

第 条 規程 地方独立行政法人長野市民病院 以 病院 いう 非正規職員

給与 関 必要 事項を定  

定義  

第 条 規程 い 非正規職員 地方独立行政法人長野市民病院非正規職員

就業規則 成 規程第 号 以 規則 いう 適用を受 者をいう  

賃金  

第 条 規則第 条第 項 規定 賃金 額 次 各号 掲  

  常勤嘱 職員 

   イ 基 賃金    同一 勤務経験を 職員 基 給 在職期間 応 次

値を乗 得 額  

在職 以  在職 を超え

以  

在職 を超え

以  

在職 を超え

 

.  .  .  .  

   ロ 通勤手当     職員 例  

   ハ 特殊勤務手当 職種 理事長 定  

   ニ 期 手当     日及び 日を基準日 基準日前 以 勤 

務実績 あ 基準日 在職 い 場合 基準日 属 日

基 賃金 を支給 職員 例 在職期間 応

率を乗 得 額を支給  

  全時間勤務者 契約職員 

   イ 基 賃金    常勤嘱 職員 例 算出 基 賃金を 除 得 額を

日額 を基 職種又 職員 理事長 定  

   ロ 通勤手当     職員 例  

   ハ 特殊勤務手当 職種又 職員 理事長 定  

   ニ 期 手当    常勤嘱 職員 例 日 基 賃金を

 

  短時間勤務者 日雇短時間勤務者を除く 契約職員 

   イ 基 賃金    全時間勤務契約職員 基 賃金 算定方法 算出 得 額

者 週間あ 所定勤務時間を 除 数を乗 得 額を基

賃金 を基 職種又 職員 理事長 定  

   ロ 通勤手当     職員 例  



   ハ 特殊勤務手当 職種又 職員 理事長 定  

   ニ 期 手当     日及び 日を基準日 基準日前 以 勤 

       務実績 あ 基準日 在職 い 場合 基準日 属 日

次 勤務時間 応 支給  

所定勤務時間 支 給 額 

 

基準日前 週間あ 均所定勤

務時間 以 基準時間 いう 時

間以 者  

 

 

者 基準日前 均賃金日額

日  

時間 時間 満 い者  長野市非常勤職員 例 額  

  日雇短時間勤務者 契約職員 

   イ 基 賃金     職種又 職員 理事長 定 別表参照  

   ロ 通勤手当     職種又 職員 理事長 定  

  常勤嘱 職員 退職手当  

第 条 規則第 条 定 退職手当 在職期間 計算 常勤嘱 職員 日

属 退職 日 属 数 在職期間 公益財団法

人長野市保健 療公社 在職期間 含 計算  

 退職手当 額 退職 日 基 給 在職 数 応 退職手当支給率表 定

支給率を乗 得 額 在職期間 満 端数 あ 場合

端数 捨  

  補則  

第 条 規程 定 ほ 必要 事項 理事長 別 定  

 

   附 則 

要綱 成 日 施行  

 

 



第 条第 項 常勤嘱 職員 関係  

 

退 職 手 当 支 給 率 表 

 

在職 

数 
退   職   事   由 

自己都合 業務外 傷病 死亡等 定 勧奨 

 ．  ．  ．  ．  

 ．  ．  ．  ．  

 ．  ．  ．  ．  

 ．  ．  ．  ．  

 ．  ．  ．  ．  

 ．  ．  ．  ．  

 ．  ．  ．  ．  

 ．  ．  ．  ．  

 ．  ．  ．  ．  

備考   

. 退職事由 う 死亡等 死亡 事業 縮小 他や を得 い業務 都合又

業務 傷病をいう  

. 在職 以降 職員 退職手当支給率表 数 割を乗 数を適用  


